
onderwijs waar we voor staan

CHRISTELIJKE BASISSCHOOL DE RANK
De Rank is een warme, kleinschalige basisschool in een jonge buurt en in een splinternieuw gebouw, 

waar kinderen én collega’s gezien worden. We geloven in betrokkenheid, verbinding en ontwikkeling 

– en dat voel je zodra je binnenstapt. De Rank is een christelijke school, maar niet van een specifieke 

gezindte. Wat ons bindt is geloof, hoop en liefde. Van daaruit zien wij om naar elkaar en zijn wij 

gelijkwaardig aan elkaar. 

Wij zijn een open, bevlogen, professioneel team met hart voor alle kinderen. We trekken samen op 

vanuit de principes van Verbindend Gezag en bouwen aan een stevige basis voor elk kind. In ons 

nieuwe gebouw komt alles samen: ruimte, rust en een toekomstgerichte blik op onderwijs. Eigentijds 

en eigenwijs onderwijs binnen een nieuw gebouw. Je krijgt op de Rank de kans om echt van betekenis 

te zijn voor kinderen, ouders en collega’s. Je bent onderdeel van het managementteam en werkt met 

alle genoemde betrokkenen aan kwaliteit van onderwijs.  

STICHTING CAMBIUM
De Rank maakt deel uit van Stichting Cambium. Cambium verzorgt onderwijs op zeven christelijke 

basisscholen. Deze bevinden zich in de plaatsen Heerde, Veessen, Hattem en Wezep en bieden 

onderwijs aan ongeveer 1500 leerlingen. Binnen deze scholen werken ongeveer 150 medewerkers, in 

verschillende functies en verantwoordelijkheden. 

Voor ieder kind het beste, dat is wat we willen. Voor kwalitatief goed en passend onderwijs zorgen we 

sámen: leerlingen, ouders, collega’s en partners in de omgeving. Onze open houding en christelijke 

overtuiging vormen de basis voor wat we doen. Ons doel? Een inclusieve samenleving in het klein, waar 

iedereen welkom is om te leren en te ontwikkelen. We maken ons onderwijs boeiend en sluiten aan bij 

wat de toekomst ons brengt. Bij ons krijgen leerlingen en medewerkers de ruimte, om zichzelf te zijn, 

om te leren, te ontdekken en tot bloei te komen. 
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DE FUNCTIE
Wij zoeken een kwaliteitscoördinator die denkt vanuit kansen, talenten en mogelijkheden van leerlingen 

en leerkrachten en die daarbij het pedagogisch klimaat van De Rank bewaakt. De volgende woorden 

passen bij jou:

Leercoördinator 

•	 Je coördineert en bewaakt de onderwijskwaliteit, waarbij je teamleden stimuleert zich blijvend te 

ontwikkelen binnen een professionele leercultuur. 

•	 Je coacht collega’s op het gebied van differentiatie, opbrengstgericht werken en pedagogisch-

didactisch handelen.

•	 Je bent kartrekker op het gebied van handelingsgericht en planmatig werken en borgt de 

doorgaande lijn binnen de school.

Zorgcoördinator

•	 Je stemt de leerlingenzorg af binnen de school en coördineert passende ondersteuning, 

in samenspraak met leerkrachten, ouders en externen.

•	 Je overlegt regelmatig met het ondersteuningsteam en schakelt externe expertise in waar nodig.

•	 Je kent de sociale kaart van de regio en weet de juiste partijen in te zetten voor specifieke 

ondersteuningsbehoeften.

Trendanalist

•	 Je ondersteunt het team bij het stellen van heldere onderwijsambities, gebaseerd op toetsgegevens, 

observaties en schooldata.

•	 Je voert gesprekken met leerkrachten en denkt mee over effectieve lespraktijken en verbetering van 

het onderwijsleerproces.

•	 Je draagt bij aan schoolbrede analyses van leerresultaten en vertaalt deze naar concrete verbeteracties.

Wat breng jij mee:

•	 Een afgeronde pabo-opleiding, aangevuld met een post-hbo opleiding tot kwaliteitscoördinator óf een 

afgeronde master (S)EN of een post-hbo opleiding in de richting begeleiding

•	 Als kwaliteitscoördinator geen onderdeel was van je opleiding, ben je bereid hiervoor op korte termijn 

een aanvullende opleiding te volgen

•	 Relevante ervaring in het basisonderwijs, en ervaring met begeleiding en/of coördinatie

•	 Affiniteit met het denken op schoolniveau: je denkt in kansen, beleidskeuzes en visieontwikkeling

•	 Een coachende houding: je ondersteunt collega’s met vertrouwen en respect voor hun eigenheid

•	 Vaardigheid in het analyseren van leerling- en schooldata en het omzetten daarvan naar heldere acties

•	 Sterke communicatieve vaardigheden: je weet te verbinden, te luisteren én richting te geven

•	 Goed kunnen samenwerken; je bent een echte teamplayer

•	 Zelfstandigheid, flexibiliteit en een groot hart voor kinderen

Wij bieden:

•	 Een veilige, uitdagende werksfeer

•	 Enthousiaste collega’s die voor je klaar staan

•	 Aandacht en ruimte voor je eigen persoonlijke ontwikkeling

•	 Coaching voor jou op jouw nieuwe werkplek

•	 Inschaling in LC zoals beschreven in de CAO PO (afhankelijk van kennis en ervaring)
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